INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONLICHER DATEN

Erfillung der Informationspflicht aus der DSGVO - Verordnung des Europaischen Parlaments und des Rates (EU) 2016/679 vom 27.
April 2016 zum Schutz des Einzelnen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr sowie zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46 / EG (Allgemeine Datenschutzverordnung) Wir méchten Sie dartiber informieren, dass:

Datencontroller

P.W. FAST Sp. Z 00 z 0.0. mit Hauptsitz in Zielona Godra, ul. Foluszowa 112, 65-751 Zielona Géra (im Folgenden als
FAST bezeichnet)

Datenschutzbeauftragter

In Fragen des Schutzes personenbezogener Daten konnen Sie sich an den Datenschutzspezialisten wenden:

] per Brief an folgende Adresse: ul. Foluszowa 112, 65-751 Zielona Géra mit dem Vermerk "Personliche
Daten"

(] per E-Mail:dane.osobowe@fast.zgora.pl

Zwecke und rechtliche
Griinde fiir die Verarbeitung

. Die Daten werden im Zusammenhang mit der Einstellung verarbeitet und ihre Bereitstellung ist in dem
in Art. 1 angegebenen Umfang obligatorisch. 221 des Arbeitsgesetzbuches.

Datenspeicherzeitraum

Personenbezogene Daten werden bis zum Ende des Einstellungsverfahrens verarbeitet.

Datenempfanger

Im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die oben genannten Zwecke kdnnen die
Empféanger Unternehmen sein:

e  Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag des Administrators auf der Grundlage einschlagiger
Vertrage, z. B. Unterstltzung der IT-Systeme des Administrators, Subunternehmer.

Rechte im Zusammenhang
mit der Datenverarbeitung

Sie haben folgende Rechte in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten:
. das Recht, auf Ihre personlichen Daten zuzugreifen,
° das Recht, lhre personlichen Daten zu korrigieren,
. In Bezug auf personenbezogene Daten, die aufgrund einer Einwilligung verarbeitet werden, haben Sie
das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne die RechtmaRigkeit der Verarbeitung aufgrund

einer Einwilligung vor deren Widerruf zu beeintrdchtigen

Um die oben genannten Rechte auszuliben, wenden Sie sich an uns oder unseren Datenschutzspezialisten
(Kontaktdaten in den obigen Punkten).

Das Recht, eine Beschwerde
bei der Behorde
einzureichen

Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde einzureichen, die sich mit dem Schutz
personenbezogener Daten befasst, d. H. Dem Prasidenten des Amtes fiir den Schutz personenbezogener Daten.

Automatisierte
Entscheidungsfindung

Wir treffen keine automatisierten Entscheidungen fur Sie, die auf Profilinformationen tber Sie basieren.

Verpflichtung zur
Bereitstellung von Daten

Die Angabe Ihrer Daten ist fur den korrekten und effektiven Rekrutierungsprozess erforderlich. Der Umfang der im
Arbeitsgesetzbuch vorgesehenen personenbezogenen Daten, d.h.

- Vor- und Nachname,

- Geburtsdatum,

- Kontaktdetails,

- Bildung,

- Fachliche Qualifikationen,

- den Verlauf der vorherigen Beschéftigung,

und im verbleibenden Umfang ist es freiwillig.




